
 

 
 
 

Das RKW Kompetenzzentrum setzt sich für die Innovationskraft und Produktivität kleiner und 
mittlerer Unternehmen ein. Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in der „RG-Bau“ zu-
nächst befristet in Voll- oder Teilzeit 

einen Referenten / eine Referentin (m/w/divers). 

Die RG-Bau ist eine neutrale Plattform für alle am Baugeschehen Beteiligten und Wegbereite-
rin für eine zukunftsorientierte Ausrichtung des Baumittelstands. Speziell in den Bereichen Di-
gitalisierung des Bauens, Fachkräftesicherung und Personalentwicklung in der Bauwirtschaft 
sowie nachhaltiges und ressourcenschonendes Bauen werden praxisnahe und mittelstands-
taugliche Hilfestellungen und Handlungsanleitungen erarbeitet. Damit werden kleine und mitt-
lere Unternehmen der Wertschöpfungskette Bau unterstützt. 

Das sind die Schwerpunktaufgaben: 

▪ Planung, Koordination, Durchführung und Steuerung von Teilprojekten bzw. Teilbereichen 
der RG-Bau (z. B. nachhaltiges und klimafreundliches Bauen, Digitalisierung im Bau) 

▪ Wissenschaftliche Entwicklungsarbeit zu Themen der RG-Bau, Halten von Fachvorträgen 

▪ Konzeption und Entwicklung von Eigen- und Drittmittelprojekten 

▪ Aufbau und Betreuung von Unternehmensnetzwerken und fachlichen Netzwerken (z. B. 
Netzwerk nachhaltiges Bauen); Kontaktpflege zu Institutionen, Wirtschaft und Politik 

▪ Forschungs- und Entwicklungsarbeit zu den Themenbereichen der RG-Bau 

▪ Inhaltliche und administrative Konzeption und Durchführung von Veranstaltungen und 
Workshops / Beteiligung an Veranstaltungen (Präsenz und Online) 

▪ Konzeptionierung öffentlichkeitswirksamer zielgruppengerechter Maßnahmen, Print und 
online, Pflege thematischer Websites und Social-Media-Kanäle 

▪ Erstellen von Projektanträgen, Berichten und Planungsdokumenten 

Das bringen Sie mit: 

▪ eine wissenschaftliche Hochschulausbildung im Bereich Bau- oder Wirtschaftsingenieur-
wesen, Architektur, Bau- oder Immobilienwirtschaft (Master, Uni-Dipl.) oder vergleichbare 
Kenntnisse und Fähigkeiten 

▪ Kenntnisse in den Bereichen nachhaltiges Bauen / Digitalisierung des Bauens 

▪ praktische Erfahrungen aus der Baubranche, dem Handwerk oder technischen Betrieben 

▪ idealerweise Kenntnisse der einschlägigen Fördermittellandschaft 

▪ Bereitschaft zu mehrtägigen Dienstreisen 

▪ Moderations-, Präsentations- und redaktionelle Fähigkeiten sowie Erfahrung im Projekt-
management 

▪ ausgeprägten Teamgeist und gute Kontakt- und Kommunikationsfähigkeit 

Das bieten wir: 

▪ innovative und herausfordernde Projekte in einem kreativen und motivierten Team; 

▪ eine leistungsgerechte Vergütung bis zur Entgeltgruppe 13 TV EntgO Bund zum Tarifver-
trag für den öffentlichen Dienst (TVöD) bei Vorliegen der entsprechenden persönlichen  
Voraussetzungen; 

▪ ein attraktives, modernes Arbeitsumfeld mit flexiblen und familienfreundlichen Arbeitszei-
ten und mobilem Arbeiten. 

Interesse? Bewerben Sie sich bei uns!  

Für Rückfragen steht Ihnen Frau Christina Hoffmann unter 06196 495-3504 zur Verfügung.  

Als Unterzeichner der Charta der Vielfalt begrüßen wir Bewerbungen von Menschen aller Na-
tionalitäten, Religionen und Geschlechter; Kommunikationssprache ist Deutsch. Wir sind be-
strebt, den Anteil schwerbehinderter Menschen zu erhöhen; Schwerbehinderte und diesen 
Gleichgestellte werden daher bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bitte senden Sie 
Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte elektronisch bis zum 30.06.2023 an:  

RKW Kompetenzzentrum, Düsseldorfer Str. 40 A, 65760 Eschborn, bewerbung@rkw.de 

Informationen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten finden Sie in unseren Daten-
schutzhinweisen unter www.rkw-kompetenzzentrum.de/datenschutz.  

www.rkw-kompetenzzentrum.de    
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