DIE | FRIEDENSSTADT

Osnabriick, das heif3t: offen, sozial, vielseitig, naturverbunden, Gberraschend, bodenstandig,
attraktiv, Gberschaubar, wachsend — eben Lebensqualitdt auf den ersten und zweiten Blick!
Fast 170.000 Einwohner flhlen sich hier zu Hause — und als Teil einer Stadt, die glticklich
macht.

Als Arbeitgeberin setzen wir Schwerpunkte auf Vielfalt und Verlasslichkeit, Kollegialitat und
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Wir sagen stolz: »Wir sind bei der Stadt!« — und freuen
uns auf Sie als neue Kollegin und neuen Kollegen.

Wir suchen:

Architekt (m/w/d)
im Eigenbetrieb Immobilien- und Gebaudemanagement, Fachdienst
Hochbauten

Die Stelle auf einen Blick:

Stellenumfang: Es handelt sich um eine Vollzeitbeschéftigung mit einer wdchentlichen Ar-
beitszeit von 39 Stunden. Die Stelle kann grundsétzlich bei sich einander erganzenden Ar-
beitszeiten mit Teilzeitkraften besetzt werden. Die Verteilung der Arbeitszeiten ist mit der
Dienststelle abzustimmen.

Befristung: Es handelt sich um eine unbefristete Stelle.

Einstellungszeitpunkt: Zum nachstmdéglichen Zeitpunkt.

Stellenwert: EG 11 TV6D

Bewerbungsfrist: 16. Juni 2024

lhre Aufgaben:

» Fachliche Bewertung des Gebaudebestandes, Entwicklung von energetischen Sanie-
rungskonzepten fur den Hochbau und in Abstimmung mit den Fachkollegen der tech-
nischen Gebaudeausristung fir die Gebaude als Ganzes

» Erarbeitung von Nutzungskonzepten flir HochbaumaBnahme

* Planung kommunaler Bauvorhaben, Schwerpunkt Lph 3-5 HOAI

» Bauliche Umsetzung von energetischen Modernisierungs- und SanierungsmaBnah-
men (Fassaden, Fenster, Dacher, etc.)

» Bauliche Umsetzung von BrandschutzmaBnahmen, insbesondere an Schulen

» Ermittlung von Kosten nach DIN fur geplante MaBnahmen einschl. Kostencontrolling



Ihr Profil:

Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung Architektur.

Des Weiteren erwarten wir:

Maoglichst Berufserfahrung im Bereich kommunaler/6ffentlicher Bauten
Ausgepragte Kompetenz mit Berufserfahrung in der Entwurfs-und Ausflihrungspla-
nung, konstruktionssicher, mit guten CAD-Kenntnissen

Fundierte Kenntnisse im Bau-und Planungsrecht

FOhrerschein Klasse B sowie die Bereitschaft zum Einsatz des privaten PKW fir
dienstl. Zwecke

Bereitschaft zur beruflichen Fortbildung

» Team —und Kooperationsfahigkeit

* Hohe Leistungsbereitschaft und Engagement

Unser Angebot:

Mitarbeit in einem sympathischen und wertschatzenden Umfeld

Vielfaltige fachliche Aufgaben in einem kollegialen Umfeld

Verlassliche Arbeitsbedingungen und ein gestaltbarer Arbeitsplatz

Individuelle Arbeitsplatzmodelle und an Lebensphasen orientierte Arbeitszeitverein-
barungen

Eine anerkannte Personalentwicklung mit attraktiven Fort- und Weiterbildungsmaog-
lichkeiten sowie ein ausgepragtes Gesundheitsmanagement

Kontakt:

Auskilnfte zum Aufgabenbereich erteilt Innen gerne Herr Rasche, Fachdienstleitung Hoch-
bauten, Telefon 0541/323-4344.

Far Fragen zum Bewerbungsverfahren steht lhnen Frau Griese, Fachbereich Personal und
Organisation, Telefon 0541/323-3617 zur Verfligung.

Wir férdern die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Deshalb begriiBen wir Bewerbungen von
allen Menschen unabhangig ethnischer Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion oder Weltan-
schauung, Behinderung und sexueller Identitat.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann reichen Sie gern lhre aussagekréaftige Bewerbung ein. Das Bewerbungsformular zur On-
line-Bewerbung finden Sie unter https:/www.bei-der-stadt.de/stellenangebote

Erfahren Sie mehr Uber die Stadt Osnabrick als Arbeitgeberin unter www.bei-der-stadt.de

Weitere Informationen Uber die Stadt Osnabriick finden Sie unter www.osnabrueck.de




